Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. List RS, 17.61/2006) je ustanovna
skup3cina na svoji seji dne 11.12.2006 sprejel naslednja pravila.
STATUT
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Smucarsko drustvo Ajdovi¢ina (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno zdruZenje fizicnih oseb, ki se zdruZujejo zaradi
povezovanja katerih namen je razvijati mnoZi¢nost v smucanju in Sportu nasploh
ter vigajati strokovni kader iz SirSega okoliSa Vipavske doline (podrocja obcine
Ajdov$cina do leta 1990).

2. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Sede? druStva je v Ajdov§c¢ini.. Drustvo
ima svoj transakcijski racun.

3. ¢len
Drustvo ima svoj %ig. Zig je okrogle oblike premera 2,8 cm. V sredini je grafiéni
prikaz snefinke okoli katere je napis: Smucarsko drustvo v zgornjem delu Ziga, v
spodnjem delu pa napis: AJDOVSCINA.

4. ¢len

Drustvo lahko sodeluje 7 drugimi organizacijami, zvezami in drustvi s podobno
dejavnostjo v Sloveniji ali izven nje.

5. ¢len
Drustvo je pravna oseba.

6. ¢len
Drustvo je vkljuceno v ZdruZenje uciteljev in terenerjev smucanja Slovenije pri
Smucarski zvezi Slovenije in Sportno zvezo Ajdovicine. Drustvo se lahko vkljuci
tudi v druge sorodne organizacije, katerih namen je razvijati mnoZiénost v
smucanju in Sportu nasploh ter vzgajati strokovni kader.

7. ¢len
Delo drustva in njegovih organov je javno.
Drustvo obve$ca svoje ¢lane:

* s pisnimi sporocili,
* s pravico vpogleda v zapisnike organov drustva,



» preko sredstev javnega obvescanja,
* na rednih sestankih drustva,

* lahko preko glasila drustva,

» preko oglasne deske drustva,

* na druge nacine.

SirSo javnost obve$Sc¢a druStvo tako, da organizira "okrogle mize", tiskovne
konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov ter
predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik druStva. Predsednik lahko
pooblasti drugega ¢lana za stike 7 javnostjo.

II. NAMEN IN NALOGE DRUSTV A

8. Clen

Namen drustva je organizirati in spodbujati ucenje smucanja, skrbeti za mnoZic¢nost
in popularizacijo smucanja med obcani in skrbeti za kvaliteto strokovnega kadra na
podrolju smucanja.

To dosega tako da:

sodeluje 7 organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali znanstveno
ukvarjajo s tem podrocjem,

si prizadeva za primerno strokovno raven svoje dejavnosti,

se zavzema za spostovanje eticnih in moralnih nacel stroke pri delovanju
drustva,

strokovno, organizacijsko in moralno pomaga Sportnim organizacijam,
Solam in drugim pri usposabljanju smucarjey,

seznanja ¢lane in javnost o problemih in napredku na podrodju stroke,
organizira strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje ¢lanov drustva,
predlaga preventivne varnostne ukrepe in pospeSuje spoStovanje predpisov o
varnosti na Smuciscih,

sodeluje 7 organi ZUTS SLOVENIJE in SZS,

sodeluje s sorodnimi drustvi v drugih krajih nase drzave,

spoStuje enotnost ucnega programa in podpira njegovo izvajanje,

organizira smucarske sejme,

ohranjati tradicije smucarskega Sporta na Slovenskem,

razvijati razlicne oblike Sportne rekreacije za potrebe clanov drustva,

skrbeti za popularizacijo mnoZicnega rekreacijskega smucanja med mladino
in ostalimi obcani ter jih po njihovi prostovoljni odlocitvi pritegniti v
Clanstvo,

s strokovno svetovalno sluzbo Clane druStva za nakup smucarske opreme;

z organizacijo smudcarskih izletov,

sodelovati s Sportno zvezo Ajdovi¢ine, Smucarsko zvezo Slovenije,
ZdruZenjem UCciteljev in trenerjev smucanja Slovenije, Zvezo drustey
Sportnih pedagogov Slovenije in ostalimi zainteresiranimi ustanovami,
pridobiva nove clane tudi tako, da organizira kadrovske tecaje za pridobitev
strokovnega naziva v skladu 7 veljavnimi predpisi,



*  nudi strokovno pomoc ¢lanom s podrodja dejavnosti,
prevzema izdelavo programov za razlicne rekreacijske skupine,
nudi  svetovanje v  okviru zdravstvene preventive za Clane,
organizira smucarske in druge izlete za svoje cClane,

* organizira in izvaja smucarske tekme, testiranja smucarjev in smucarske
opreme za Clane, organizira druge oblike Sportno rekreativne dejavnosti,
izposoja Sportne rekvizite in opremo clanom drustva.

9.¢len

V skladu z 25. ¢lenom Zakona o drustvih se drustvo lahko obcasno ukvarja tudi s
pridobitno dejavnostjo z izkljucnim namenom, da si zagotovi sredstva za
uresnicevanje nalog opredeljenih v 8. ¢lenu tega statuta.

* zorganizacijo smucarskih sejmov,

* 7 organizacijo in izvajanjem smucarskih tekem, testiranjem smucarjev in
smucarske opreme za Clane, organizacijo drugih oblik Sportno rekreativne
dejavnosti,

* Zzigposojo Sportnih rekvizitov in opremo Clanov drustva.

* Z organizacijo kadrovskih tecajev za pridobitev strokovnega naziva v skladu
z veljavnimi predpisi,

* gz organizacijo smucarskih izletov,

Vrsto in obseg pridobitnih dejavnosti doloCi upravni odbor drustva s tem, da gre za
dejavnost, povezano 7 nameni in nalogami drustva ter jih opravljala samo v obsegu,
potrebnem za doseganje ciljev in namenov drustva.

1. CLANSTVO
10. élen

Clan drustva lahko postane vsak obéan, ki sprejme ta pravila in se ravna po njih. V
ta namen mora podati pristopno izjavo in poravnati ¢lanarino v na nacin in v iini
katero potrdi upravni odbor. Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do
dopolnjenega 7. leta starosti ali oseba, ki nima poslovne sposobnosti, podpise
pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od 7. leta do dopolnjenega 15.
leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje. Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Clan drustva je lahko reden ali Easten.

11. élen

DolZnosti clanov drustva so:

* da volijo in so voljeni v organe drustva,

* da sodelujejo pri delu organov drustva,

* da spoStujejo ta pravila ter odlocbe in sklepe organov drustva, ter se po njih
ravnajo,

* da strokovno pomagajo in dvigujejo strokovnost na Sir§em obmodju
republike Slovenije,

* da ohranjajo razlicne oblike smucarske in druge rekreativne vadbe ter
pridobivajo nove vzornike,



* da skrbijo za premoZenje druStva in druga sredstva, s katerimi drustvo
razpolaga,

* da aktivno sodelujejo na akcijah, ki jih prireja drustvo in s svojim delom
prispevajo k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,

* da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo letno doloci upravni odbor,

* da dajejo druStvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno
dogovorjenih nalog,

* da se nenehno strokovno izpopolnjujejo (predvsem z redno udeleZbo na
seminarjih, ki jih organizira drustvo),

* da se pri strokovnem delu ravnajo po veljavnem uénem nacrtu,

* da varujejo ugled drustva in delujejo v skladu s kodeksom ucitelja smucanja,

* da prenaSajo svoje izkuSnje in znanje na mlajse clane,

* da s svojim delovanjem ne ogroZajo sebe ali drugih.

Neizpolnjevanje navedenih dolZnosti lahko predstavija disciplinsko krSitev.

Za Clanstvo v SD Ajdovscina lahko zaprosijo osebe s stalnim bivalis¢em na obmocju
republike Slovenije.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor eli postati élan mora upravnemu odboru
predloZiti pristopno izjavo.

Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drfavijan.

Izredni, (podporni) Elani so lahko: sponzorji, donatorji, simpatizerji, ki so s svojimi
prispevki pripomogli k dobrobiti druStva. Naziv ""Castni ¢lan'' in naziv "izredni ¢lan
("podporni") dodeli posamezniku skupscina.

12. élen

Pravice ¢lanov so:

* da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

* da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih drustva,

* da uresnicujejo svoje interese na podrocju dejavnosti drustva,

* da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim financno-
materialnim poslovanjem,

* da sodelujejo v akcijah, ki jih organizira druStvo, pod pogoji, ki jih doloca
upravni odbor,

* da nosijo uniformo drustva,

* da uporabljajo materialna sredstva drustva oz. koristijo opremo druStva pod
pogoiji, ki jih doloca upravni odbor.

13. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
* s prostovoljnim izstopom,
* s Crtanjem,

* zizgkljucitvijo,

* s smrijo.



Clan prostovoljno izstopi iz drustva, &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o
izstopu.

Upravni odbor crta iz clanstva Clana, Ce ta po izteku roka dolocenega za placilo
Clanarine za tekoce leto, le-te ne placa, brezpogojno pa mu preneha clanstvo, cCe
Clanarine ne placa dve leti zapored.

Clan, ki je bil iz ¢lanstva Crtan, se lahko ponovno vélani najved po treh letih od
Crtanja, pod pogojem, da placa zaostalo Clanarino, kasneje pa mora vloZiti pisno
prosnjo za ponovni sprejem po uveljavljenem postopku.

Clana se iz druStva lahko izklju¢i na podlagi izreCenega pravnomolnega
disciplinskega ukrepa.

Clan, ki je bi iz drustva izkljucen, se v drustvo ne more vélaniti najmanj 5 (pet) let
po izkljucitvi, nadaljnjih 5 (pet) let pa ne more biti izvoljen v organe drustva.

IV. ORGANI DRUSTV A

14. ¢len

Organi drustva so:

* skup$cina,

* upravni odbor,

* nadzorni odbor,

* Castno razsodisce.

Posameznim clanom upravnega odbora se lahko izplacajo nagrade za delo, ki so
urejene v financno materialnem pravilniku, ki ga bo skups$c¢ina drustva na predlog
upravnega odbora sprejela najkasneje v 60. dneh po vpisu druStva v register
drustev. O viSini nagrade odloca upravni odbor. Nagrade se izplacujejo v skladu s
predpisi s podrocja delavne zakonodaje in v skladu 7 Zakonom o drustvih (26. ¢len).

15. élen
Skups$cina

evee

castni).

Skupscina je lahko redna ali izredna. Redno skup3$cino sklicuje upravni odbor
enkrat letno.

Izredno skup$cino se lahko sklice po sklepu upravnega odbora, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine clanov druStva. Upravni odbor je dolZan
sklicati izredno skup$cino v roku 30 (trideset) dni po prejemu zahteve za sklic. Ce
upravni odbor skups$c¢ine kljub temu ne sklice, jo sklice predlagatelj, ki mora
predloZiti tudi dnevni red 7 ustreznim gradivom. Izredna skup$cina odloca le o
zadevi, za katero je bila sklicana.



16. c¢len

O sklicu skup$cine in 7 dnevnim redom morajo biti ¢lani druStva seznanjeni
najmanj 8 dni pred skups$cino.

Skupscina je sklepcna, Ce je prisotna vec kot polovica Clanov.

Ce skupsé¢ina ni sklepéna, se zasedanje odloZi za 30 minut, Po poteku tega asa je
skupscina sklepcna:

* (e se ugotovi, da so bili ¢lani v redu vabljeni in

* (e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

Ce skups¢ina odlo¢a na podlagi tretjega odstavka tega &lena, sklepi postanejo
pravnomocni po poteku 30 dni, v kolikor v tem asu ni sklicana ponovna skups$cina.

17. ¢len

Glasovanje je praviloma javno, ¢lani pa se 7 navadno vecino lahko odlocijo za tajni
nacin glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne in se izvedejo po razpravi.
Sklep skup$cine je veljaven, Ce se je zanj odlocila vec kot polovica prisotnih.

Za sklepe, ki spreminjajo statut, s katerimi se sprejemajo pravilniki ali se odloca o
vprasanjih, od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj drustva, sta
potrebni dve tretjini glasov ¢lanov.

18. ¢len

Skups$cino vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli skupscina na predlog upravnega
odbora ali na predlog skupine ¢lanov. O poteku skupS$cine se vodi zapisnik, ki ga
podpisejo delovni predsednik, zapisnikar in dva overitelja.

19. ¢len

Naloge in pristojnosti skup$cine so, da:

* izvoli delovno predsedstvo,

» sklepa o dnevnem redu,

* sprejema porocila o pretekli dobi,

* sprejema program dela drustva za predvideno dobo,

* sprejema financéni nacrt in zakljucni racun,

* razreSuje in voli organe drustva,

* odloca o pritoZbah zoper sklepe organov drustva,

* odlo¢a o vkljucevanju in dolgoroénem sodelovanju z drugimi sorodnimi
organizacijami,

* odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani druStva v skladu 7
namenom in cilji drustva,

* odlo¢a o vseh vprasanjih od katerih je neposredno ali posredno odvisen obstoj
drustva,

* odlo¢a o spremembah statuta in drugih predpisov drustva oz. jih sprejema,

e odloca o visini ¢lanarine,



opravlja nalogo arbitra v sporih med upravnim odborom in drugimi organi ali
Clani drustva,

sklepa o prenehanju drustva,

podeljuje naziv castni ¢lan,

dokoncéno odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva,

odloca o visini nagrade posameznim ¢lanom za delo v preteklem letu,

odloc¢a o predlogu UO za sprejem Elanov v drustvo.

20. Clen

Upravni odbor

Upravni odbor je izvrsilni organ skup3cine in opravlja organizacijska, strokovno
tehnic¢na in administrativna dela ter vodi delo druStva med dvema skup$¢éinama po
programu in sprejetih sklepih skupscine.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.

Upravni odbor Steje 5 Clanov. Sestavijajo ga:

predsednik (vodi in organizira delo v upravnem odboru),
tajnik,

blagajnik,

drugi izvoljeni Clani.

Upravni odbor se sestaja v povpredju enkrat mesecno. Izvoljen je za dobo 4 (Stirih)

let.

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa tajnik drustva.
Upravni odbor je sklepcen, Ce je navzoca vsaj polovica ¢lanov. Odlocéa po sistemu
vecine. Sklepi so sprejeti, Ce zanje glasuje vecCina navzocih. V primeru, da je Stevilo
glasov izenaceno je sprejet sklep, za katerega je glasoval predsednik. Predsednik
glasuje zadnji. Upravni odbor lahko za delo na svojem podrolju imenuje tudi
posamezne komisije. Clani komisij so lahko le élani drustva, izjemoma tudi zunanji
¢lani kot strokovnjaki.

Za opravljanje strokovno tehnicnega in administrativnega dela ter za koordinacijo
med organi drustva skrbi tajnik drustva.

21. ¢len

Naloge upravnega odbora:

sklicuje redno ali izredno skup3cino,

skrbi za izvrSevanje programa drustva,

pripravilja predloge aktov drustva,

pripravi predlog financnega plana in zakljucnega racuna,

vodi evidenco Clanstva,

skrbi za financno in materialno poslovanje drustva,

ustanavlja in ukinja komisije, ki niso organi drustva,

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov druStva in naloge, ki mu jih Se
dodatno naloZi skup$cina,



» skrbi za strokovno in varno delo na akcijah, ki jih organizira drustvo,

* zahteva uvedbo disciplinskega postopka zoper Cclane, ki krsijo statut in
predpisani red ali ne izpolnjujejo ¢lanskih dolZnosti,

* vodi evidenco prostovoljnega dela v druStvu in predlaga skup$cini visino, rok in
nacin placila ¢lanarine,

* odloca o povrnitvi viSine stroSkov za izobraZevanje clanov drustva,

* daje soglasje kandidatom za sodelovanje na seminarjih ZUTS Slovenije — SZS,

* sprejema odlocitve o izdajanju priznanj, pohval, Castnih znakov in nagrad
zasluznim ¢lanom drustva,

» predlaga skupscini podelitev naziva "Castni ¢lan" in "izredni ¢lan" ("podporni
Clan"),

* opravlja nalogo arbitra v sporih med organi druStva ali v sporih med organi
drustva in c¢lani,

* lahko spremeni naslov sedeZa drustva,

* upravlja s premoZenjem drustva v okviru svojih pristojnosti.

22. ¢len
Predsednik drustva

Predsednik zastopa in predstavilja druStvo proti tretjim osebam, driavnim in
upravnim organom in organizacijam doma in v tujini.

Predsednik druStva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli
skupicina za dobo 4 (Stirih let). Predsednik je lahko izvoljen veckrat zapored.

Za svoje delo je odgovoren neposredno skup$cini in upravnemu odboru.
23. Clen

Naloge predsednika drustva:

» sklicuje sestanke upravnega odbora,

* poda zahtevek za uvedbo disciplinskega postopka,

* koordinira delo upravnega odbora in drugih komisij ter organov drustva,

* odlo¢a samostojno o zadevah v katerih je nujno hitro odlocanje,

» predlaga podelitev nagrad, pohval in castnih znakov ter nagrad zasluinim
Clanom drustva,

* odlo¢a o nakupu in prodaji premi¢nin manjse vrednosti.

24. Clen
Nadzorni odbor
Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter
opravlja nadzor nad financno materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor

enkrat letno poroca skup$cini, ki ji je tudi odgovoren za delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh uglednih clanov drustva, ki jih izvoli skupScina
za dobo 4 (Stirih) let. Clani med seboj izvolijo predsednika. Funkcija clana



nadzornega odbora ni zdruiljiva s funkcijo v upravnem odboru. Clani nadzornega
odbora so lahko ¢lani posameznih komisij.
Nadzorni odbor je sklepCen, Ce so prisotni vsi trije ¢lani, odloca vecina.

25. ¢len
Castno razsodisce

Castno razsodisée voli in imenuje skup$cina za dobo 4 (Stirih) let. Sestavljajo jo trije
¢lani in dva namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.

Sestaja se po potrebi na zahtevo pristojnih organov drustva.
Castno razsodisée odloéa o disciplinskih krSitvah kot organ . stopnje.

O pritoZbah na odlolitve Castnega razsodiSca odloca skup$cina kot organ I
stopnje.

V. DISCIPLINSKI POSTOPEK
26. Clen
Disciplinski postopek

Disciplinski postopek se vodi in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim
pravilnikom.

Disciplinske krSitve, ki jih obravnava Castno razsodisce, so naslednje:

e krsitve doloéb statuta;

* nevestno igvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu;

* ne izvr§evanje sklepov organov drustva;

* dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu drustva;

* dejanja, ki kakorkoli ogrozijo materialni poloZaj drustva;

* dejanja, ki ogrozijo obstoj drustva.

27. Clen
Disciplinski ukrepi
Kot disciplinski ukrep se lahko izrece:
* opoming
* javni opoming
* igkljucitev.

Za tegje krsitve mora disciplinski organ obvezno izreci ukrep izkljucitve.

Ukrep izkljucitve je moZno izredi tudi z odloZilnim pogojem (pogojno) za dobo do
dveh let.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzrocil drustvu $kodo, jo je dolian povrniti. Visino
Skode doloci upravni odbor.



VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE
28. Clen

Viri dohodkov

Viri dohodkov drustva so:

e Clanarina,

* dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
»  prispevki sponzorjev,

* javna sredstva,

e darila, volila,

* drugi viri.

29. Clen

Ce drustvo pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari preseiek prihodkov nad odhodki,
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja med njegove clane je nic¢na.
30. ¢len

Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi
financnimi plani, ki jih sprejme skup3cina. Na redni skup3cini Clani vsako leto
obravnavajo in sprejmejo zakljucni racun.

31. ¢len

Financne in materialne listine podpisuje predsednik drustva ali drug c¢lan drustva,
ki ga pooblasti predsednik.

Financéno in materialno poslovanje drustva mora biti v skladu 7 26. lenom Zakona
o drustvih.

Finanéno materialno poslovanje se obracunava letno po zakljuénem racunu, ki
zajame koledarsko leto, lahko pa se opravijo tudi medletni kontrolni obracuni.
Financéno-materialno poslovanje kluba se vr$i po financnem nacrtu in v skladu s
pravilnikom o financno-materialnem poslovanju, ki mora biti v skladu z
racunovodskim standardom za drustva.
Ce drustvo pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari preseiek prihodkov nad odhodki,
ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove Clane je nicna.

32. ¢len

Delo blagajnika je javno.
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Vsak clan ima pravico vpogleda v financéno in materialno dokumentacijo in
poslovanje drustva, e to ni povezano 7 dodatnimi stroski.

Za pomoc in urejanje financno materialnih zadey lahko drustvo zaposli financnega
strokovnjaka v skladu 7 veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

33. ¢len

Drustvo ima lahko premicéno in nepremicno premoZenje, ki je kot last druStva
vpisana v inventarno knjigo.

Premicno premoZenje manjse vrednosti se lahko kupi ali odtuji na podlagi odlocitve
predsednika, premicno premoZenje vecje vrednosti pa se lahko kupi ali odtuji na
podlagi sklepa upravnega odbora in nepremicnine le na podlagi sklepa skup3cine.

VII. PRENEHANJE DRUSTVA
34. ¢len

Drustvo lahko preneha:

* po volji ¢lanov,

* s spojitvijo z drugimi drustvi,

* s ripojitvijo k drugemu drustvu,

* s steCajem,

* na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja drustva,
* po samem zakonu.

V primeru prenehanja druStva se sprejme sklep o prenehanju drustva, ki doloci
drustvo, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na
katero se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoZenje drustva.

Ce drustvo v skepu ne dolo¢i nasednika premosenja in ga tudi na podlagi dolo¢h
temelnjega akta ni mogoce dolociti, premoZenje drustva pripade lokalni skupnosti,
na obmodcju katere ima drustvo svoj sedei. Neporabljena sredstva, pridobljena iz
proraéuna, se vrnejo proracunu, preostanek premoZenja pa prenese na
prevzemnika premoZenja 7 dnem izbrisa drusStva iz registra drustev. PremoZenje
drustva ni mogoce prenesti na politi¢no stranko.
VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len

Ta statut je sprejela skup$cina na svoji redni seji, dne 11. 12. 2006.

TAJNIK: PREDSEDNIK:
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